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Leitbild des KJPD Schaffhausen 

 

Präambel 
Der KJPD ist eine Institution des Departements Psychiatrie der Spitäler Schaffhausen. Die 
Mitarbeiter fühlen sich deren Leitbild verpflichtet. 
Das Leitbild des KJPD umfasst ergänzend dazu spezifische Anliegen und Themen der 
Kinder- und Jugendpsychiatrischen Arbeit und des Teams des KJPD. 
 

Leistungsauftrag 
Der KJPD gewährleistet in Ergänzung zu den niedergelassenen Kinder- und 
Jugendpsychiatern  ein bedarfsgerechtes ambulantes kinder- und jugendpsychiatrisches 
Angebot. Der Altersbereich der Patienten umfasst das 1. - 20. Lebensjahr. 
Zusätzlich sorgt er durch Zusammenarbeit mit entsprechenden ausserkantonalen 
Institutionen für fachgerechte stationäre kinder- und jugendpsychiatrische 
Therapiemöglichkeiten. 
 
Ziele 
In unserer Arbeit stehen die Kinder und Jugendlichen mit ihren spezifischen Bedürfnissen an 
Hilfe und Unterstützung im Zentrum. Dabei ist es für uns wichtig, eine möglichst ungestörte, 
die individuellen Ressourcen und Fähigkeiten nutzende Entwicklung zu ermöglichen oder zu 
sichern. Die Linderung eines allfälligen persönlichen Leidens  ist ein weiteres wichtiges 
Anliegen. 
Wir beziehen die  Familie und auch das schulische und sonstige Umfeld in unsere Arbeit ein 
– unter Beachtung der ärztlichen Schweigepflicht. 
 
Ethische Grundhaltung 
Wir verpflichten uns zur Achtung der persönlichen Würde, der Integrität und des 
altersentsprechenden Selbstbestimmungsrechts der Patienten sowie zu Respekt für das 
individuelle Leiden. Wir achten die Haltung und Anliegen der Eltern und unterstützen sie 
soweit als möglich. Wir versuchen in familiären Konfliktsituationen zu vermitteln und dabei 
die verschiedenen Anliegen und Bedürfnisse im Auge zu behalten.   
Wir informieren offen und respektvoll.   
 
Behandlungsgrundsätze 
Unser Angebot  interdisziplinär und nicht auf eine einzige therapeutische Richtung festgelegt. 
Wir wenden spezifisch an die jeweilige Problematik angepasste, wissenschaftlich anerkannte 
und möglichst ökonomische Methoden an. Dabei sind der Aufbau einer vertrauensvollen 
therapeutischen Beziehung, eine gute Reflexion des Beziehungsgeschehens und die 
Nutzung von persönlichen, familiären und weiteren Ressourcen unsere gemeinsame Basis. 
 
Qualitätssicherung 
Unsere Arbeit ist einer hohen Qualität verpflichtet. Deshalb legen wir Wert auf eine gute und 
kontinuierliche Fortbildung und Supervision und überprüfen die Qualität unserer Arbeit. 
Unser Angebot orientiert sich flexibel am Bedarf. Personelle und finanzielle Ressourcen 
werden sorgfältig, wirksam und nachhaltig eingesetzt. 
Wir bemühen uns um eine gute Kundenfreundlichkeit. 
 
Zusammenarbeit im Team    
Wir pflegen eine offene und partnerschaftliche Zusammenarbeit, die die Fähigkeiten und 
Ressourcen der einzelnen Mitarbeiter nutzen kann. Dazu gehören eine hohe 
Selbstverantwortlichkeit, ein offener Kommunikationsstil und eine klare Kompetenzregelung.  
Wir leben einen partizipativen Führungsstil und treffen klare Entscheidungen. 


