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1 Angaben zur Weiterbildungsstatte

1.1  Name und Adresse der Weiterbildungsstatte

Spitaler Schaffhausen, Kantonsspital

Leistungszentrum Frau und Kind

Frauenklinik

Geissbergstrasse 81

CH-8208 Schaffhausen

Telefon: 0041 52 634 23 15

Webseite: https://www.spitaeler-sh.ch/Kliniken-Fachzentren/Frauen-Kinder

1.2 Anerkannte Weiterbildungsstatte des SIWF

Die Frauenklinik der Spitaler Schaffhausen ist bereits eine anerkannte Weiterbildungsstatte fir die Wei-
terbildung zur Facharztin / zum Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe sowie flir den Schwerpunkt
operative Gynakologie und Geburtshilfe gemass Weiterbildungsordnung (WBO) des SIWF vom 21.
Juni 2000, letzte Revision 23. Juni 2022. Die Frauenklinik besitzt den Weiterbildungsauftrag fur 3 Jahre
gemass aktueller Weiterbildungsordnung des SIWF und ist als B-Klinik dem ,Netzwerk Aare“ ange-
schlossen. Zudem ist das Brustzentrum der Frauenklinik der Spitaler Schaffhausen seit 29.08.2022
anerkannte Weiterbildungsstatte fir den Schwerpunkt gynékologische Senologie.

1.3 Besondere Merkmale der Weiterbildungsstatte

Die Spitaler Schaffhausen betreuen die Bevolkerung der Region in erweiterter Grundversorgung. Auf
der interdisziplindren Abteilung werden Frauen aus dem gesamten Spektrum der Frauenheilkunde be-
handelt. Schwerpunkte bieten dabei die minimal-invasive Chirurgie und die Behandlung von Patientin-
nen mit Endometriose sowie die Diagnostik, Therapie und Nachsorge bei Frauen und Mannern mit
Mammakarzinom. 2016 wurde die Frauenklinik als klinisches Endometriosezentrum zertifiziert und
2020 und 2023 re-zertifiziert mit Upgrade zum klinisch-wissenschaftlichen Endometriosezentrum. Als
Partner des 2019 neu gegriindeten Brustzentrums Schaffhausen-Wetzikon wurde das Brustzentrum
am Kantonsspital Schaffhausen 2022 nach den Kriterien der Krebsliga Schweiz (KLS) und der Schwei-
zer Gesellschaft fir Senologie (SGS) zertifiziert. Die Frauenklinik besitzt aktuell den Leistungsauftrag
zur Betreuung von Schwangeren und Neugeboren ab 34 kompletten Schwangerschaftswochen und
kooperiert in der Versorgung der Friihgeborenen und kranken Neugeborenen mit der Neonatologie des
Kantonsspitals Winterthur.

1.4 Behandlungszahlen gemass Geschaftsbericht 2022

Kennzahlen Anzahl
Behandlungsfalle Gynakologie / Geburtshilfe ambulant 8'5652
Behandlungsfalle Gynakologie / Geburtshilfe stationar 1'482
Operationen Gynakologie / Geburtshilfe 886
Pflegetage Gynakologie 1'747
Pflegetage Geburtshilfe 2'833
Pflegetage Sauglinge 2'256
Geburten 744

1.5 Weiterbildungsnetz mit anderen Weiterbildungsstatten

Fir die Versorgung von Frihgeborenen und kranken Neugeborenen besteht eine Kooperation mit der
Neonatologie des Kantonsspitals Winterthur. Alle in der Geburtshilfe tatigen Personen und somit auch
alle Weiterzubildenden werden in der Notfallversorgung mit dem Start4NEO-Kurs regelmassig durch
Leitende Arzte der Neonatologie des Kantonsspitals Winterthur geschult. Die Teilnahme an diesem
Kurs ist obligatorisch.
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Fir pathologische Befundungen und radioonkologische Therapien besteht ein Kooperationsvertrag mit
dem Kantonsspitals Winterthur. Die Tumorkonferenzen erfolgen wochentlich via Videokonferenz.

Es bestehen Kooperationen mit Kinderwunschpraxen der Region (KinderWUnScHaffhausen und Ad-
mira - Kinderwunschzentrum Winterthur), welche Rotationen fiir die Aus- und Weiterbildung in repro-
duktionsmedizinischen Untersuchungen und Techniken ermoglichen.

1.6 Weiterbildungsverbund

Die Frauenklinik ist dem Netzwerk "Aare" angeschlossen, was den Weiterzubildenden ermdoglicht, das
A-Jahr am Inselspital Bern zu absolvieren. Die Fortsetzung der Ausbildung im Rahmen des Netzwerkes
"Aare" wird geférdert, ist jedoch nicht Bedingung. Zudem besteht eine Kooperation mit der Universitat
Bern zur Férderung der praktischen Ausbildung der Medizinstudierenden.

1.7 Weitere nicht formalisierte Weiterbildungskooperationen

Lose, weitere Weiterbildungskooperationen bestehen mit den umliegenden Kliniken, dem Kantonsspital
Winterthur und dem Universitatsspital Zirich.

1.8 Anzahl der Weiterbildungsstellen

Fir die Weiterbildung zur Facharztin / zum Facharzt fir Gynakologie und Geburtshilfe bietet die Frau-
enklinik maximal acht Weiterbildungsstellen flr Assistenzarztinnen und Assistenzarzte. Die Weiterbil-
dung zur Facharztin / zum Facharzt kann grundsatzlich in Teilzeit absolviert werden, wobei dabei das
Arbeitspensum minimal 50% betragen sollte.

Zudem bietet die Frauenklinik bis zu zwei Medizinstudierenden der Universitat Bern eine Ausbildung in
Rahmen eines 4-wdchigen Blockpraktikums an. Das Ausbildungsprogramm ist mit der Universitat Bern
abgestimmt und nicht Gegenstand dieses Konzeptes. Fir die Ausbildung von Unterassistenten im
Wahlstudienjahr werden ein bis zwei Stellen in der Frauenklinik zur Verfugung gestellt.

Fir angehende Hausarztinnen und Hausarzte wird eine Weiterbildungsstelle angeboten, wobei sich bei
Anstellung einer zuklnftigen Hausarztin bzw. eines zukiinftigen Hausarztes die Anzahl der fachspezi-
fischen Weiterbildungsstellen entsprechend reduziert.

2 Arzteteam

2.1 Leiter der Weiterbildungsstatte

Dr. med. Katrin Breitling, katrin.breitling@spiaeler-sh.ch
Pensum: 100%
Funktion: Chefarztin Leistungszentrum Frau und Kind ab 01.07.2023
Leiterin Brustzentrum am Kantonsspital Schaffhausen seit 01.05.2012
Leiterin Brustzentrum Schaffhausen-Wetzikon seit 01.02.2019
Facharzttitel: Facharztin Gynakologie und Geburtshilfe 2007
Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe 2008
Diplom der Schweizer Gesellschaft flir Gynakologie und Geburtshilfe (SGGG) 2014
Diplom der Schweizer Gesellschaft fir Senologie (SGS) 2014
Schwerpunkttitel gynakologische Senologie 2023

2.2 Stellvertreter des Leiters der Weiterbildungsstatte

Dr. med. Michael Schneider michael.schneider@spitaeler-sh.ch

Pensum: 100%

Funktion: Leitender Arzt Brustzentrum am Kantonsspital Schaffhausen seit 01.01.2019
Leitender Arzt Brustzentrum Schaffhausen-Wetzikon seit 01.06.2020

Facharzttitel: Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe 2011
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Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe 2013
Diplom der Schweizer Gesellschaft fir Senologie (SGS) 2015
Schwerpunkttitel gynakologische Senologie 2023

2.3 Koordinator der Weiterbildung
Identisch mit Punkt 2.1

2.4 Andere an der Weiterbildung beteiligte Kaderarzte

PD Dr. med. Thomas Roos thomas.roos@spitaeler-sh.ch

Pensum: 100%

Funktion: Leitender Arzt Geburtshilfe seit 2005

Facharzttitel Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe 1996
Schwerpunkt fetomaternale Medizin 2006

Dr. med. Nicolas Samartzis nicolas.samartzis@spitaeler-sh.ch
Pensum: 100%
Funktion: Leitender Arzt Gynakologie
Facharzttitel Facharzt Gynakologie und Geburtshilfe 2019
GESEA Bachelor Diplom 2020
Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe 2021

2.5 Verhaltnis Weiterzubildender zur Lehrarzten

Das Verhaltnis zwischen Weiterbildner und Weiterzubildendem ist in jedem Fall gewahrleistet und be-
tragt 1:2. Es besteht ein Tutorensystem in Sinne eines "Gétti-Prinzips", bei dem eine Oberarztin / ein
Oberarzt zwei Assistenzarzte unterstutzt.

3 Einfuhrung beim Stellenantritt

3.1 Personliche Begleitung

Die Weiterzubildenden werden durch eine erfahrene Assistenzarztin / einen erfahrenen Assistenzarzt
und die fir die jeweilige Abteilung zustandige Oberarztin / den jeweilig zustandigen Oberarzt eingefihrt.
Am zentral vom Spital organisierten Einfihrungstag erhalt der Weiterzubildende Zugang zu den Doku-
mentationssystemen der Frauenklinik und des Spitals. Die dem Weiterzubildendem zugeteilten Ober-
arztinnen / Oberarzte Ubernehmen die Tutorenfunktion (Punkt 2.5). Die Dauer der Einarbeitung ist ab-
hangig vom individuellen Fortschritt der Weiterzubildenden, betragt jedoch in der Regel 6 Wochen.
Innerhalb der Probezeit wahrend drei Monaten erfolgt die Evaluation der Einfiihrungsphase durch die
Leiterin der Weiterbildungsstatte bzw. deren Stellvertreter. Die Evaluation der Tatigkeiten erfolgt analog
entrustable professional activities (EPA's) nach deren erfolgreicher Absolvierung (Evaluationslevel | bis
V) der Weiterzubildende die entsprechenden Tatigkeiten selbstandig durchflihren kann. Viermal jahrlich
erfolgt ein arbeitsplatzbasiertes Assessment (Mini-DOPS, Mini-CEX).

3.2 Notfalldienst

Die Weiterzubildenden beteiligen sich am Notfalldienst der Frauenklinik an 365 Tagen rund um die Uhr.
Den Notfalldienst absolvieren, entsprechend des Arbeitszeitgesetztes, die Assistenzarztinnen bzw. As-
sistenzarzte als Prasenzdienst im 3-Schicht-System. Bei gegebenem Personalschliissel ergeben sich
fur jeden Weiterzubildenden etwa 6 Wochen Nachdienst und 6 Wochen Spatdienst pro Jahr. Die Wo-
chenenddienste werden im Prasenzdienst als Tag- oder Nachtdienst absolviert.
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3.3 Administration

Die Sekretariatsmitarbeitenden der Frauenklinik instruieren alle neu eintretenden Weiterzubildenden in
der Dokumentation der gynakologischen und geburtshilflichen Falle inklusive derer des Brust- und En-
dometriosezentrums.

3.4 AQualitaitsmassnahmen und Patientensicherheit

Spitalweit existiert ein Meldesystem fir kritische Ereignisse CIRS. Das Reporting Uber eingegangene
CIRS-Meldungen erfolgt zwei Mal jahrlich durch den CIRS-Verantwortlichen. Darliber hinaus werden
im Rahmen der regelmassig stattfindenden Fortbildungsveranstaltungen Fall bezogen Morbiditatskon-
ferenzen abgehalten.

3.5 Kilinik spezifische Richtlinien

Zu Diagnostik, Therapieentscheiden, Behandlungsablaufen und Nachbetreuung der haufigsten gyna-
kologischen und geburtshilflichen Therapien existieren Standard Operating Procedures (SOP's) und
Behandlungspfade, welche dem Weiterzubildenden via Intranet zuganglich sind und regelmassig Uber-
prift und aktualisiert werden. Das Spital verflgt Gber einen generellen Zugang zum UpToDate, welcher
allen Mitarbeitenden frei zur Verfigung steht. Fur die Weiterzubildenden der Frauenklinik besteht die
Méglichkeit zum e-Learning-Programm EGONE.

4 Weiterbildungsinhalte (gemass Weiterbildungsprogramm vom
01.07.2014, letzte Revision vom 06.07.2022)

4.1 Lernzielinhalte zur Facharztin / zum Facharzt

Bis Ende des ersten Jahres sollten Grundkenntnisse erworben werden, bis Ende des zweiten Jahres
sollten die theoretischen Kenntnisse entsprechend der geburtshilflich / gynékologischen Leitlinien er-
worben sein. Bis Ende des vierten Jahres soll der Facharztanwarter vertiefte Kenntnisse haben in allen
Gebieten des Lernzielkatalogs. Der/die Auszubildende verpflichtet sich, den Lernzielkatalog a jour zu
halten und Liicken unter Supervision der Ausbildner fristgerecht zu schliessen.

4.2 Lernziele Gynakologie

4.2.1 1. Weiterbildungsjahr

- Anamneseerhebung unter besonderer Berlicksichtigung gynakologischer und geburtshilflicher
Aspekte.

- Gynakologische Befunderhebungen und Erkennen von Normabweichungen.

- Korrektes Durchfihren einer gynakologischen Untersuchung und Erlernen der vaginalen Ultra-
schalldiagnostik.

- Beschreiben der Zyklusphysiologie sowie der Zyklusstérungen.

- Erlenen korrekter Untersuchungstechniken.

- Erheben allgemeinmedizinischer Eintrittsbefunde, Operationsassistenz, postoperative Patien-
tenbetreuung unter Supervision.

- Fuhren einer Krankengeschichte.

- Erlernen wesentlicher Aspekte der arztlichen Aufklarung, der Patientinneninformation, Rechts-
medizin und des Datenschutzes

4.2.2 2. Weiterbildungsjahr

- Kolposkopische Diagnostik mit korrekter Befundbeschreibung (Dokumentation relevant fir
Weiterbildungskatalog).

- Behandlung von Zyklusstorungen.

- Erkennen der haufigsten gynakologischen Krankheitsbilder.

- Erlernen der Indikationsstellung und selbstandiges Durchfiihren erster Operationen gemass
Operationskatalog unter facharztlicher Anleitung (Operationskatalog Gynakologie 4.5.1).

- Kenntnisse in Sterilitatstherapie und Behandlungen bei Endometriose.
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Erarbeiten von Therapiekonzepten zusammen mit den Kaderarzten.
Beurteilung von Krankheitsbildern in Spezialsprechstunden wie Urogynakologie und Senolo-

gie.
3. Weiterbildungsjahr

Erwerb von vertieften Kenntnissen und Erfahrungen in der Diagnostik gynéakologischer Erkran-
kungen.

Erwerb von vertieften Kenntnissen und Erfahrungen in der operativen Gynakologie ein-
schliesslich postoperativer Behandlung der Komplikationen.

Vertieften der Kenntnisse der Indikationsstellung und Vertiefen der Erfahrungen bei selbstan-
dig durchgefiihrten Operationen gemass Operationskatalog unter facharztlicher Anleitung
(Operationskatalog Gynakologie 4.5.1).

Vertiefte Kenntnisse in Endokrinologie und Reproduktionsmedizin (Zusammenarbeit mit exter-
ner Praxis fur Reproduktionsmedizin mdglich), gynakologischer Onkologie und Palliativmedi-
zin.

4.3 Lernziele Geburtshilfe

4.3.1

Version 3

1. Weiterbildungsjahr

Betreuung von gesunden Schwangeren und Eingehen auf ihre psychischen und physischen
Besonderheiten und Probleme.

Erkennen schwangerschaftsspezifischer Krankheiten.

Prophylaxe von Schwangerschaftskomplikationen und —erkrankungen.

Kennenlernen der verschiedenen geburtshilflichen Diagnostika (klinische, sonographische und
laborchemische Screening-Methoden, Ultraschall, pra- und peripartale Uberwachung).
Uberwachung und Leitung von Spontangeburten inklusive Wundversorgung und Lokal- und
Leitungsanasthesie bei Dammrissen 1. und 2. Grades.

Kenntnisse in der primaren Reanimation des Neugeborenen (Kurs Start4Neo)

Erlernen der Indikationsstellung fiir geburtshilfliche Operationen.

Erkennen des physiologischen Verhaltens von Neugeborenen peripartal und im Wochenbett.
Behandlung der Blutgruppenunvertraglichkeiten des Neugeborenen.

Erkennen psychosomatischer Stérungen in der Schwangerschaft, unter der Geburt und im
Wochenbett.

Betreuung der Wéchnerinnen und der Stillenden.

Kenntnis von Wochenbettstorungen und deren Behandlung.

2. Weiterbildungsjahr

Betreuung von gesunden und kranken Schwangeren und Eingehen auf ihre psychischen und
physischen Besonderheiten und Probleme.

Grundkenntnisse in der Humangenetik, der Zyto- und der Molekulargenetik.

Erkennen und Therapieren schwangerschaftsspezifischer Krankheiten.

Beratung Uber pranatale Screening-Verfahren und invasive pranatale diagnostische Verfahren
Kenntnisse der medikamentésen Therapie wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und im
Wochenbett unter besonderer Berilicksichtigung des Embryos, des Feten und des Neugebore-
nen.

Erlernen der Infektiologie wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und im Wochenbett unter
besonderer Berlicksichtigung des Embryos, des Feten und des Neugeborenen.

Anwendung der verschiedenen geburtshilflichen Diagnostika (klinische, sonographische und
laborchemische Screening-Methoden, Ultraschall, pra- und peripartale Uberwachung).
Indikationsstellung und Durchflihren erster Operationen in der Geburtshilfe unter facharztlicher
Anleitung (Operationskatalog Geburtshilfe 4.5.2).

Vertiefung der Kenntnisse der postpartalen Betreuung von Neugeborenen mit den geburtshilf-
lichen Kaderarzten und den Padiatern.
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4.3.3 3. Weiterbildungsjahr

Durchfihren medikamentdser Therapien wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und im
Wochenbett unter besonderer Berilicksichtigung des Embryos, des Feten und des Neugebore-
nen.

Uberwachung und Leitung von Ein- / Mehrlingsschwangerschaften und Geburten bei kranken
Schwangeren unter kaderarztlicher Supervision.

Indikationsstellung und Durchflihren komplexer Operationen in der Geburtshilfe unter facharzt-
licher Anleitung (Operationskatalog Geburtshilfe 4.5.2).

Vertiefung der Kenntnisse postpartaler Betreuung von Neugeborenen mit den geburtshilflichen
Kaderarzten und den P&adiatern.

4.4 Lerninhalte fiir Hausarztinnen und Hausarzte

441

Allgemein

Die einjahrige Weiterbildung in der Frauenheilkunde soll die Facharztin / den Facharzt fir Allgemein-
medizin befahigen, die haufigsten Vorsorgeuntersuchungen im Fachgebiet der Frauenheilkunde ken-
nenzulernen und die haufigsten Krankheitsbilder zu erkennen. Es wird keine eigene operative Tatigkeit
verlangt, hingegen ist die Assistenz bei chirurgischen Eingriffen obligatorisch. Durch Operationsassis-
tenz soll sich die zuklnftige Facharztin / der zuklnftige Facharzt fir Allgemeinmedizin erweiterte
Grundkenntnisse Uber haufig durchgeflhrte gynakologische Operationen verschaffen und so in der
Lage sein, die Indikation zu diesen Eingriffen kompetenter beurteilen zu kénnen.

44.2

Lernziele

Speziell bei der Anstellung vereinbarte Lernziele.

Erheben eines gynakologischen Untersuchungsbefundes.

Korrektes Durchflihren einer gynakologischen Routinekontrolle.

Interpretation des PAP-Abstriches.

Diagnostik und Therapie haufiger gynakologischer Notfalle.

Beratung hinsichtlich Antikonzeption.

Beratung in der Postmenopause.

Korrekte Diagnostik in Friihschwangerschaft.

Kenntnisse flir eine Beratung zur Pranataldiagnostik.

Kontrolle einer unkomplizierten einfachen Schwangerschaft bis zum Termin mit Erkennen der
haufigsten Schwangerschaftskomplikationen.

Leiten einer normalen Geburt mit Versorgung von einfachen Geburtsverletzungen.
Beurteilung eines Neugeborenen.

Kennen haufiger gynakologischer Krankheitsbilder sowie deren Differentialdiagnostik und de-
ren operativen Konsequenzen.

Erkennen von postoperativen Komplikationen.

4.5 Anforderungskataloge

4.5.1 Operationskatalog Gynakologie
Total | 1. Operateur | 1. Jahr | 2. Jahr 3. Jahr
Curettagen 100 100 30 30 30
Abdominale oder vaginale oder . . .
laparoskopische Hysterektomie, totale 40 Assistenz | Assistenz | Assistenz

oder subtotale, mit oder ohne Adnexe

Inkontinenzoperationen, abdominale o-

der vaginale Kolposuspensionen 10 Assistenz | Assistenz | Assistenz
Diagnostische Hysteroskopie und ope- 25 25 10 10 5
rative Hysteroskopie
Kolposkopie unter Supervision 50 50 10 15 15
Version 3 01.07.2023 Katrin Breitling
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Diagnostische und operative 60 20 Assistenz 10 10
Laparoskopien
Brusteingriff inkl. Stanz- und Mikrobiop- 20 20 Assistenz 10 10
sien mit Ultraschall
4.5.2 Operationskatalog Geburtshilfe
Total | 1. Operateur | 1. Jahr | 2. Jahr 3. Jahr
Leitung des Geburtsverlaufes und der
vaginalen Geburt, inkl. Versorgung
von Episiotomie, Dammriss I-11° inkl.
primare Reanimation des Neugebore- 300 300 50 70 70
nen
Ubernahme von Geburtskomplikationen
sowie Komplikationen
post partum:
Forceps, Vakuum, Beckenendlage,
Zwillinge, Extraktion, Wendung 40 40 Assistenz 10 15
Vernahen von Zervix- und Dammriss
[1I° und IV°, Cavumrevision,
manuelle Plazentaldsung, Nachtastung,
Nachcurettage
Kaiserschnitt 40 40 0 10 20
4.5.3 Ultraschalldiagnostik
Total 800 davon 1. Jahr | 2. Jahr 3. Jahr
Eigene Ultraschalluntersuchungen
- transabdominal 300 50 100 150
- transvaginal 300 50 100 150
Untersuchung unter Supervision mit
Bestatigung
- 1. Trimenon 150 25 25 25
- 2. Trimenon 150 25 25 25
- 3. Trimenon 100 30 30 30
gynakologische Ultraschalluntersuchun- 400 70 70 70
gen inkl. Brustultraschall

4.6 Rotationen

Rotationen zwischen der operativen Abteilung, dem Gebarsaal mit Wochenbettabteilung und dem gy-
nakologischen Ambulatorium erfolgen in regelméassigen Abstanden alle 2 bis 3 Wochen, wobei Episo-
den von 3 Wochen bevorzugt werden. Innerhalb der Weiterbildungszeit sind Hospitationen in den ko-

operierenden reproduktionsmedizinischen Praxen nach individueller Vereinbarung maglich.
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4.7.1 Wochenprogramm Gynakologie
Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7:30-8:00 Lean-Visite Lean-Visite Lean-Visite Chefvisite Fortbildung
8:00-8:30 Rapport Rapport Rapport Chefvisite Fortbildung
8:30-12:00 Pramedikations- | Operationen | Operationen | Operationen | Lean-Visite,
sprechstunde danach Opera-
tionen
12:00-13:00 | Mittagspause Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause
gemass Pro- | gemass Pro- | gemass Pro- | gemass Pro-
gramm gramm gramm gramm
13:00-16:00 | Pramedikations- | Operationen | Operationen | Operationen | Operationen
sprechstunde
16:00-16:30 | Rapport Rapport Rapport Rapport Rapport
16:45-17:30 | Tumorboard
Senologie und
Roéntgenrapport
4.7.2 Wochenprogramm Geburtshilfe
Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7:30-8:00 Rapport Ge- Rapport Ge- | Rapport Ge- | Chefvisite Fortbildung
barsaal barsaal barsaal
8:00-9:00 Rapport oder e- | Rapport oder | Rapport oder | Rapport oder | Fortbildung,
lektive Sectio elektive Sec- | elektive Sec- | elektive Sec- | danach elek-
tio tio tio tive Sectio
9:00-10:00 Oberarztvisite Kinderarztvi-
site
10:00-12:00 | Schwanger- Schwanger- | Schwanger- | Schwanger- | Schwanger-
schaftskontrol- schaftskon- schaftskon- schaftskon- schaftskontrol-
len, trollen, trollen, trollen, len,
Geburten, Wo- | Geburten, Geburten, Geburten, Geburten, Wo-
chenbettvisite Wochenbett- | Wochenbett- | Wochenbett- | chenbettvisite
visite visite visite
12:00-13:00 | Mittagspause Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause
gemass Gebar- | gemass Ge- | gemass Ge- | gemass Ge- | gemass Ge-
saalsituation barsaalsitua- | barsaalsitua- | barsaalsitua- | barsaalsitua-
tion tion tion tion
13:00-16:00 | Schwanger- Schwanger- | Schwanger- | Schwanger- | Schwanger-
schaftskontrol- schaftskon- schaftskon- schaftskon- schaftskontrol-
len, trollen, trollen, trollen, len,
Geburten, Geburten, Geburten, Geburten, Geburten,
14:00-15:00
CTG-Bespre-
chung
16:00-16:30 | Rapport Rapport Rapport Rapport Rapport
16:45-17:45 | Tumorboard
Senologie und
Roéntgenrapport
Version 3 01.07.2023 Katrin Breitling
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Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7:30-8:00 Vorbereitung Vorbereitung | Vorbereitung | Chefvisite Fortbildung
Sprechstunde Sprech- Sprech-
stunde stunde
8:00-8:30 Rapport Rapport Rapport Chefvisite Fortbildung
8:30-9:00 Vorbereitung Vorbereitung | Vorbereitung | Vorbereitung | Vorbereitung
Sprechstunde Sprech- Sprech- Sprech- Sprechstunde
stunde stunde stunde
9:00-12:00 Sprechstunde Sprech- Sprech- Sprech- Sprechstunde
stunde stunde stunde
12:00-13:00 | Mittagspause Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause
13:00-16:00 | Sprechstunde Sprech- Sprech- Sprech- Sprechstunde
stunde stunde stunde 14:00-15:00
Interdisziplina-
res Tu-
morboard
16:00-16:30 | Rapport Rapport Rapport Rapport Rapport
16:45-17:30 | Tumorboard
Senologie und
Roéntgenrapport
4.7.4 Wochenprogramm Spatdienst
Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
13:00-16:00 | Notfallsprech- Pramedikati- | Pramedikati- | Ambulante Pramedikati-
stunde onssprech- onssprech- Operationen | onssprech-
stunde stunde stunde
16:00-16:30 | Rapport Rapport Rapport Rapport Rapport
16:45-17:30 | Tumorboard Notfalldienst | Notfalldienst | Notfalldienst | Notfalldienst
Senologie und Gynakologie | Gynakologie | Gynakologie | Gynakologie
Roéntgenrapport | und Geburts- | und Geburts- | und Geburts- | und Geburts-
hilfe hilfe hilfe hilfe
17:30-22:30 | Notfalldienst Notfalldienst | Notfalldienst | Notfalldienst | Notfalldienst
inkl. Pause | Gynakologie Gynékologie | Gynakologie | Gynakologie | Gynéakologie
und Geburtshilfe | und Geburts- | und Geburts- | und Geburts- | und Geburts-
hilfe hilfe hilfe hilfe
22:30-23:00 | Rapport Rapport Rapport Rapport Rapport
4.7.5 Extern

Die Teilnahme an nationalen und internationalen Symposien und Kongressen wird geférdert. Der Be-
such von zwei Blockkursen pro Jahr sowie der Besuch weiterer geforderter Kurse wird sichergestellit.

Das Weiterbildungskonzept gilt als Anhaltspunkt. Der zeitliche Ablauf sowie die moglichen Zah-

len von Tatigkeiten gemass Anforderungskatalog gelten als Richtwerte.

Fir die Teilnahme an externen Fortbildungsveranstaltungen stehen dem Weiterzubildenden bis zu 5

Arbeitstage pro Jahr zur Verfligung. Die Fortbildungskosten werden entsprechend dem Spital internen

Reglement Gbernommen. Zudem hat der Weiterzubildende Zugang zum UpToDate und zu wissen-

schaftlichen Journals (Bibliothek 4.8).
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1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Blockkurse 2 2 2
Kurs Schwangerschaftsultraschall X
Kurs Mammasonographie
Laparoskopiekurs / Sitem Bern
SGGG-Kongress (mit Kongressbeitrag)
Psychosomatik-Kurs

Weiterbildung Senologie

XXX | X[ X

14

4.8 Bibliothek

Fachspezifische Zeitschriften (Print-Ausgabe oder Fulltext-Online) wie

- Fertilitiy and Sterilitiy,

- Obstetrics & Gynecology,

- Geburtshilfe und Frauenheilkunde,

- Best Practice & Research Clinical Obstetrics & Gynaecology,

- Gynecologic Oncology,

- Senologie,

- The Breast,

- Ann Surg Oncology,

- Breast Care,

- Human Reproduction Update,

- American Journal of Obstetrics and Gynecology,

- BJOG: An International Journal of Obstetrics and Gynaecology
und andere Fachzeitschriften, Fachbiicher und die Moglichkeit der Fernleihe fir lokal nicht verfigbare
Artikel und Bucher stehen zur Verfiigung.

4.9 Forschung

Wissenschaftliche Tatigkeiten werden geférdert und unterstutzt. Entstehende Kosten im Rahmen die-
ser Tatigkeiten inklusive Vortragsreisen und Publikationen gehen in aller Regel zu Lasten der Kilinik,
mussen jedoch zuvor deklariert und vom Vorgesetzten bewilligt werden. Die Rahmenbedingungen wer-
den grosszugig gestaltet.

4.10 Besondere Lehrmittel

Besondere Lehrmittel, beispielsweise Operations-Simulatoren, sind vorhanden und kdnnen jederzeit
genutzt werden.

5 Evaluation

5.1 Arbeitsplatz basiert Assessments

Assessment-Tool Haufigkeit

Mini-CEX 2x/Jahr

Mini-DOPS 2x/Jahr

Arbeitsplatz basiertes Assessment (ABA / fortlaufend gemass Ziffer 4.2 und 4.2. des Lern-
EPA) zielkatalogs

5.2 Probezeitgesprache

Das Eintrittsgesprach erfolgt frihestens 1 Monat, spatestens jedoch nach 2 Monaten, innerhalb der
3monatigen Probezeit.

Version 3 01.07.2023 Katrin Breitling
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5.3 Evaluationsgesprache

Ein Qualifikations- und Zielerreichungsgesprache werden alle 6 — 12 Monate durchgefihrt. Die regel-
massige Qualifikation erfolgt nach Vorgaben des SIWF sowie nach Spital internem Qualifikationssys-
tem.

5.4 Weitere Gesprache
Bei Beanstandungen erfolgt das Gesprach zu jedem Zeitpunkt zeithah zum Ereignis.

6 Bewerbung

6.1 Allgemein

Die Bewerbung erfolgt in der Regel online kurz vor oder nach Abschluss des Medizinstudiums und
Erhalt des Diploms sowie der Anerkennung der MEBEKO fur Bewerberinnen und Bewerber mit aus-
landischem Studienabschluss. Die Auswahl der Kandidatinnen und Kandidatin wird von der Leiterin
der Weiterbildungsstatte bzw. deren Stellvertreter getroffen. Eine Hospitation ist jederzeit nach vorhe-
riger Vereinbarung maoglich.

Fir die Anstellung zur Weiterbildung zum Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe sollte
die Kandidatin / der Kandidat kurz vor Abschluss der Facharztausbildung stehen (maximal 1 Jahr vor
Abschluss der Facharztausbildung). Die Anforderungskataloge fir Gynakologie und Geburtshilfe fur
die Facharztausbildung sollten zu 80% erfullt sein. Kandidatinnen und Kandidaten mit auslandischer
Facharztanerkennung benétigen eine Anerkennung des Facharztdiploms der MEBEKO.

6.2 Adresse fur die Bewerbung
Die vollstandige Bewerbung ist an folgende Adresse zu richten:

Dr. med. Katrin Breitling

Chefarztin Frauenklinik

Spitaler Schaffhausen, Kantonsspital
Geissbergstrasse 81

CH-8208 Schaffhausen
hrm@spitaeler-sh.ch

6.3 Einzureichende Unterlagen

Bewerbungen werden in aller Regel elektronisch via Job-Plattformen zum Beispiel jobs.ch oder per E-
Mail an die Leiterin der Weiterbildungsstatte oder via Human Ressource Management entgegenge-
nommen. Die aussagekraftige Bewerbung soll folgende Dokumente enthalten:

- Motivationsschreiben

- Curriculum Vitae mit Foto

- Zeugnisse, SIWF-Zeugnisse, MEBEKO-Anerkennung, sofern vorhanden

- Facharztdiplom, ggf. mit MEBEKO-Anerkennung (fir den Schwerpunkt operative Gynakologie
und Geburtshilfe

- Liste absolvierter Weiterbildungen, wenn vorhanden

- Operations- und Interventionskatalog, wenn vorhanden

- Liste der Publikationen, wenn vorhanden

- Referenzen

Unvollstdndige Bewerbungen werden nicht bearbeitet.
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6.4 Auswahlverfahren

Die Auswahlverfahren der Kandidatinnen und Kandidaten erfolgen durch die Leiterin der Weiterbil-
dungsstatte gemass eingereichter Unterlagen (Punkt 6.3). Eine Hospitation im Vorfeld von ein bis zwei
Tagen wird den Kandidatinnen und Kandidaten angeboten.

6.5 Anstellungsvertrag

Die Anstellung fur Weiterzubildende zur Facharztin / zum Facharzt erfolgt in der Regel fir zwei Jahre.
Eine Verlangerung des Anstellungsvertrages um ein weiteres Jahr ist mdglich und wird im Rahmen der
Evaluationsgesprache entsprechen der individuellen Zielerreichung vereinbart. Bei Kandidaten mit dem
Ziel der Weiterbildung zur Hausarztin / zum Hausarzt erfolgt die Anstellung in der Regel fir ein Jahr.
Bei einer Teilzeittatigkeit verlangert sich die Anstellung prozentual entsprechend des Teilzeitpensums.
Eine kurzere Anstellungszeit ist moglich, die Ausbildungsinhalte werden dann individuell angepasst und
schriftlich fixiert.

Fir Weiterzubildende zum Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe wird in aller Regel ein
unbefristeter Anstellungsvertrag in der Funktion als Oberarztin / Oberarzt erstellt. Ziel ist die Erlangung
des Schwerpunktes innerhalb von 3 Jahren. Die Anstellung kann in Teilzeit erfolgen, wobei ein Pensum
von mindestens 50% absolviert werden soll. Die Weiterbildungszeit verlangert sich dem entsprechend.

Version 3 01.07.2023 Katrin Breitling
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7 Anhang: Weiterbildungskonzept zum Schwerpunkt operative Gynako-
logie und Geburtshilfe

7.1 Weiterbildungsstellen

Mit der Weiterbildung fuir den Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe soll die Kandidatin
/ soll der Kandidat Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben, die sie / die ihn befahigen in eigener Verant-
wortung gynakologische und geburtshilfliche Operationen durchzufiihren. Entsprechend des operativen
Anforderungen gemass Ziffer 7.4 und 7.5 des Lernziel- und Anforderungskataloges stellt die Frauen-
klinik drei operative Weiterbildungsstellen. Die Weiterbildung kann grundsatzlich auch in Teilzeit erfol-
gen, wobei das Arbeitspensum von 50% nicht unterschritten werden sollte.

Bei der Weiterbildung der Oberarzte zum Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe betragt
das Verhaltnis 1:1.

7.2 Einfuhrung und personliche Begleitung

Die Einflihrung der Oberarztinnen / der Oberarzte in Weiterbildung zum Schwerpunkt Gynakologie und
Geburtshilfe erfolgt durch eine erfahrende Oberarztin / einen erfahrenen Oberarzt. Die Evaluation der
Einflhrungsphase erfolgt durch die Leiterin der Weiterbildungsstatte bzw. deren Stellvertreter innerhlab
der Probezeit. Analog entrustable professional activities (EPA's) werden die Tatigkeiten beurteilt. Vier-
mal im Jahr erfolgt ein arbeitsplatzbasiertes Assessment (Mini-DOPS, Mini-CEX).

7.3 Bereitschaftsdienst

Je nach Anstellungsgrad, Funktion und bisher absolvierter Weiterbildung leistet die Weiterzubildende /
der Weiterzubildende in der Regel in der Funktion einer Oberarztin / eines Oberarztes den Notfall- und
Bereitschaftsdienst im Rahmen des Dienstsystems der Frauenklinik unabhangig von der spezifischen
Weiterbildung. Die geleistete Mehrarbeitszeit wird kompensiert. Rund um die Uhr sind Chefarztin bzw.
Leitende Arzte im Hintergrunddienst erreichbar und einsatzfahig.

7.4 Lerninhalte zum Schwerpunkt operative Gynakologie und Geburtshilfe

7.41 Aligemein

Die Lerninhalte umfassen vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten in operativer Behandlung, Nachbehand-
lung der weiblichen Genitalorgane und postoperativer Komplikationen, Kenntnisse in Urogynakologie
und Senologie (jedoch ohne spezifische Anforderung an die Schwerpunkttitel Urogynakologie und gy-
nakologische Senologie) sowie die Betreuung und Durchflihrung von normalen und pathologischen
Geburten einschliesslich der geburtshilflichen Operationen und der Nachbetreuung post partum.

7.4.2 Lerninhalte

Die spezifischen Lerninhalte umfassen:

- spezifische Kenntnisse der Anatomie im Abdomen und im kleinen Becken der Frau.

- Beherrschen chirurgischer Techniken im Bereich des kleinen Beckens inkl. laparoskopischer
Techniken.

- vertiefte Kenntnisse in urogynakologischen und senologischen Behandlungs- und Operations-
methoden.

- Eingehende Kenntnisse und Erfahrungen in der pra- und postoperativen Betreuung der Pati-
entinnen.

- gynakologische Operationen inkl. Behandlung postoperativer Komplikationen gemass Anfor-
derungskatalog Ziffer 7.5.

- Beherrschen der Indikationen und der Durchfiihrung der Operationen in der Geburtshilfe ge-
mass Anforderungskatalog Ziffer 7.5.

- vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen rund um die Patientin vor, unter sowie nach der Geburt.

- Die Behandlung postpartaler Komplikationen.
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7.4.3 Ethik und Okonomie

Neben operativen Techniken soll den Weiterzubildenden unter Berucksichtigung gesundheitsékonomi-
sche Themen der Prozess des ,medical decision makings® als integraler Bestandteil medizinischer,
ethischer und 6konomischer Aspekten dargelegt werden. Zur Verfligung stehende Ressourcen, medi-
zinische Aspekte sowie eigene Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen realistisch beurteilt und abgewogen
werden.

Ubernahme eigener Verantwortung, Erkennen der eigenen Grenzen in Wissen und Kénnen und ge-
schickter und taktvoller Umgang mit Patientinnen jeder Altersstufe und jeder sozialen Schicht gehdren
ebenso zur Weiterbildung wie die Férderung der Zusammenarbeit mit Pflegepersonal, Hebammen und
der Kollegen.

7.5 Anforderungskataloge
7.5.1 Spezifischer Anforderungskatalog Gynakologie

Erstoperateurin / Erstoperateur
Abdominale oder vaginale oder laparoskopische Hysterekto- 60

mien, total oder subtotal, mit oder ohne Adnexe, mit oder
ohne Kolpoperineo- bzw. Diaphragmaplastik, davon mindes-

tens
- abdominale totale Hysterektomien 5
- vaginale totale Hysterektomien 5
- laparoskopische totale Hysterektomien 5
Therapeutische Hysteroskopien 50
Therapeutische Laparoskopien 100

7.5.2 Spezifischer Anforderungskatalog Geburtshilfe

Erstoperateurin / Erstoperateur
Vaginal geburtshilfliche Operation, Forzeps, Vakuum, Be- 40
ckenendlage, Zwillinge, Extraktion, dussere Wendung
Beherrschen der Komplikationen post partum (Dammriss 111° 30
und IV°, Cavumrevision, manuelle Plazentalésung, Nachku-
rettage)
Kaiserschnitt 60

7.5.3 Patientendossiers

Die vollstandig dokumentierten Patientendossiers missen Angaben zu Anamnese, Klinik, Beurteilung
und Prozedere inkl. relevante (evidenzbasierte) Literaturangaben enthalten.

Vollstindige Patientinnendossiers Erstoperateurin / Erstoperateur
Urogynéakologie 5
Senologie 5
Postpartale Komplikationen 5

7.6 Rotationen

Rotationen zwischen der operativen Abteilung, dem Gebarsaal mit Wochenbettabteilung und dem gy-
nakologischen Ambulatorium erfolgen in regelmassigen Abstanden alle 3 bis 4 Monate, wobei Episo-
den von 4 Monaten bevorzugt werden. Innerhalb der Weiterbildungszeit sind Hospitationen in den ko-
operierenden Zentren und Praxen nach individueller Vereinbarung maoglich.
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Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7:30-8:00 Lean-Visite Lean-Visite Lean-Visite Chefvisite Fortbildung
8:00-8:30 Rapport Rapport Rapport Chefvisite Fortbildung
8:30-12:00 Pramedikati- Operationen Operationen Operationen | Lean-Visite,
onssprech- danach Opera-
stunde tionen
12:00-13:00 | Mittagspause | Mittagspause Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause
gemass Pro- gemass Pro- gemass Pro- | gemass Pro-
gramm gramm gramm gramm
13:00-16:00 | Pramedikati- Operationen Operationen Operationen | Operationen
onssprech-
stunde
16:00-16:30 | Rapport Rapport Rapport Rapport Rapport
16:45-17:30 | Tumorboard
Senologie und
Rontgenrap-
port
7.8 Wochenprogramm Geburtshilfe
Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7:30-8:00 Rapport Ge- Rapport Ge- Rapport Ge- Chefvisite Fortbildung
barsaal barsaal barsaal
8:00-9:00 Rapport oder Rapport oder Rapport oder Rapport oder | Fortbildung,
elektive Sectio | elektive Sectio | elektive Sectio | elektive Sec- | danach elek-
tio tive Sectio
9:00-10:00 Oberarztvisite Kinderarztvi-
site
10:00-12:00 | Schwanger- Schwanger- Schwanger- Schwanger- | Schwanger-
schaftskontrol- | schaftskontrol- | schaftskontrol- | schaftskon- schaftskontrol-
len, len, len, trollen, Ge- len,
Geburten, Wo- | Geburten, Wo- | Geburten, Wo- | burten, Wo- Geburten, Wo-
chenbettvisite | chenbettvisite | chenbettvisite | chenbettvi- chenbettvisite
site
12:00-13:00 | Mittagspause | Mittagspause Mittagspause | Mittagspause | Mittagspause
gemass Ge- gemass Ge- gemass Ge- gemass Ge- | gemass Ge-
barsaalsitua- barsaalsitua- barsaalsitua- barsaalsitua- | barsaalsitua-
tion tion tion tion tion
13:00-16:00 | Schwanger- Schwanger- Schwanger- Schwanger- | Schwanger-
schaftskontrol- | schaftskontrol- | schaftskontrol- | schaftskon- schaftskontrol-
len, len, len, trollen, len,
Geburten Geburten Geburten Geburten, Geburten
14:00-15:00
CTG-Bespre-
chung
16:00-16:30 | Rapport Rapport Rapport Rapport Rapport
16:45-17:45 | Tumorboard
Senologie und
Roéntgenrap-
port
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7.9 Fortbildungen extern

Die Teilnahme an nationalen und internationalen Symposien und Kongressen wird geférdert. Der Be-
such geforderter Kurse wird sichergestellt. Das Weiterbildungskonzept gilt als Anhaltspunkt. Der

zeitliche Ablauf sowie die moégliche Anzahl von Tatigkeiten gemass Anforderungskatalog gelten
als Richtwerte.

Fir die Teilnahme an externen Fortbildungsveranstaltungen stehen dem Weiterzubildenden bis zu 10
Arbeitstage pro Jahr zur Verfuigung. Die Fortbildungskosten werden entsprechend dem Spital internen
Reglement Gbernommen nach vorheriger Antragstellung bei Vorgesetzen.

hr 2. Jahr 3. Jahr

Laparoskopiekurs / Sitem Bern

GESEA Level 1

GESEA Level 2

SGGG-Kongress (mit Kongressbeitrag)
Urogynakologie-Kongress (z.B. Aarau / Frauenfeld)
Senologie-Kongress (z.B. SGS-Kongress)
Endometriose-Kongress (z.B. SEUD)

x| x| [X|X|S

=y
=)
=

XXX XXX

OB

X [ X[ XX

7.10 Evaluation

Das Eintrittsgesprach erfolgt friihestens nach 1 Monat, spatestens jedoch nach 5 Monaten, innerhalb
der 6monatigen Probezeit. Nach bestandener Probezeit ist fortlaufend jahrlich ein Zielerreichungsge-
sprach vorgesehen, in dem die weiteren Entwicklungsmdglichkeiten besprochen und schriftlich festge-
halten werden. Bei Beanstandungen erfolgt das Gesprach zu jedem Zeitpunkt zeitnah zum Ereignis.

Haufigkeit
Mini-CEX 2x/Jahr
Mini-DOPS 2x/Jahr
Arbeitsplatz basiertes Assessment (ABA / fortlaufend gemass Ziffer 7.4 und 7.5. des Lern-
EPA) ziel- und Anforderungskataloges
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