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Dipl. Rettungssanitäter/-in HF 
 

Rettungssanitäterinnen und -sanitäter leiten und organisieren Notfalleinsätze. Dabei sind sie für die 

präklinische Notfallversorgung von Patientinnen und Patienten aller Altersgruppen zuständig und 

transportieren sie zur weiteren Behandlung in ein Spital. Diese Aufgaben erledigen sie selbstständig 

oder in Zusammenarbeit mit anderen Gesundheits- und Rettungsfachpersonen. Die dazu notwendige 

Befugnis erhalten sie von der ärztlichen Leitung ihres Rettungsdienstes (Quelle: www.berufsberatung.ch).  

 

 

 

 

Fakten zur Ausbildung:  
 

Ausbildungsbeginn: 

- Bewerbungen können jeweils vom  

1. März bis 15. August online eingereicht 

werden > hier findest du die offenen 

Ausbildungsstellen. 

 

- Ausserhalb dieses Zeitraums kannst du 

uns dein Interesse per E-Mail mitteilen. 

Gerne informieren wir dich über die 

Bewerbungsphase, damit du deine 

Unterlagen einreichen kannst  

 

Dauer: 

- 3 Jahre (bei entsprechender Qualifikation 

ist die Ausbildung in 2 Jahren möglich) 

 

Berufsschule:  

- Die Ausbildung findet an ausgewählten 

Bildungsinstitutionen statt. Die 

Ausbildungsstätte wird nach dem 

Praktikum im persönlichen Gespräch 

definiert 

 

Weitere Informationen:  

- WICHTIG: Hinweise für die Ausbildung zur 

Rettungssanitäterin / zum 

Rettungssanitäter bei den Spitäler 

Schaffhausen  

- Kompetenzanalyse Gesundheit HF  

Voraussetzungen: 

- Mindestalter: 23 Jahre bei Stellenantritt 

- Abschluss der beruflichen Grundbildung 

(3 Jahre) EFZ, DMS/FMS-Abschluss oder 

Matura  

- Bestandenes Eignungsverfahren 

(Kompetenzanalyse Gesundheit HF, nicht 

älter als 3 Jahre)  

- Wohnsitz mind. 2 Jahre im gleichen Kanton 

(zwecks Kostenübernahme der 

Ausbildung) 

- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift)  

- Für das Führen unserer Fahrzeuge ist eine 

Fahrerlaubnis für die Kategorien C1/D1 

und Code 121 (berufsmässiger 

Personentransport) notwendig. 

- Für die Zulassung zum 

Rekrutierungsverfahren muss mindestens 

der Lernfahrausweis für diese Kategorien 

inkl. bestandener Theorieprüfung 

vorhanden sein (Kopie beilegen). 

 

Arbeitstage und Arbeitszeiten  

Die Sollarbeitszeit beträgt bei einem 100% 

Pensum 42 Stunden pro Woche; die 

Arbeitseinsätze erfolgen unregelmässig und 

betragen bis zu 12 Stunden pro Dienst  

  

http://www.berufsberatung.ch/
https://recruitingapp-2973.umantis.com/Jobs/All?searchTokens=128
https://recruitingapp-2973.umantis.com/Jobs/All?searchTokens=128
mailto:berufsbildung.rd@spitaeler-sh.ch?subject=Ich%20möchte%20über%20freie%20Ausbildungsplätze%20informiert%20werden
https://www.spitaeler-sh.ch/Kliniken-Fachzentren/Medizinische-Servicezentren/Rettungsdienst/Ausbildung/#topContent
https://www.gatewayone.pro/de-CH/kompetenzanalyse-gesundheit-hf.html
https://www.gatewayone.pro/de-CH/kompetenzanalyse-gesundheit-hf.html
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Bewerbungsverfahren:  

- Bewerbungsschreiben 
- Separates Motivationsschreiben 
- Lebenslauf mit aktuellem Passfoto 
- Nachweis über bestandene 

„Kompetenzanalyse Gesundheit HF“ der 
Firma Gateway Solutions AG® (siehe 
Voraussetzungen) 

- Kopie Lernfahrausweis C1/D1 mit Code 
121 und bestandener Theorieprüfung 

- Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis der 
absolvierten Grundausbildung oder 
Maturazeugnis 

- Kopien der Zeugnisse (Oberstufe und 
Ausbildung), Diplome 

- Strafregisterauszug (Privatauszug), nicht 
älter als drei Monate 

- ADMAS Auszug, nicht älter als drei Monate 
- Referenzen 
- Vollständige Arbeitszeugnisse 

 
Falls vorhanden;  
- Gesprächskontrolle Eignungsgespräch 
- Fremdbeurteilung Eignungspraktikum  
- Selbstbeurteilung Eignungspraktikum 
 

Persönliche Anforderungen:  

- Psychische, physische und soziale Eignung 

und Belastbarkeit 

- Aufgeschlossen und offen gegenüber 

Menschen und deren Probleme 

- Feingefühl und Verantwortungsbewusstsein 

- Hohe Flexibilität bezüglich Einsatzplanung 

und Dienstzeiten 

- Problemlösungsorientiertes Denken und 

Handeln in schwierigen und komplexen 

Situationen 

- Manuelles Geschick  

 

 

 

 

Interessiert und noch Fragen?  

Wir freuen uns, dich kennenzulernen und 

stehen dir bei Fragen gerne zur Verfügung:  

 

Bei Fragen zur Ausbildung  

Spitäler Schaffhausen 

Stefan Leu  

Geissbergstrasse 81 

8208 Schaffhausen 

 

Tel.: +41 52 634 85 81 

E-Mail:  berufsbildung.rd@spitaeler-sh.ch  

 

Bei Fragen zur Bewerbung  

Spitäler Schaffhausen 

Human Resource Management 

Geissbergstrasse 81 

8208 Schaffhausen 

 

Tel.: +41 52 634 29 39 

E-Mail:  hrm@spitaeler-sh.ch  

 

 

 

 

mailto:berufsbildung.rd@spitaeler-sh.ch
mailto:hrm@spitaeler-sh.ch

